Mitarbeit im SVCO

- Selbstversténdnis, Formen, Erwartungen - Ossenberg im August 2025

Der SV Concordia Ossenberg 1982 e.V. (SVCO) ist €in Verein mit staatlich anerkannter
GemeinnUtzigkeit. Der Hauptzweck unseres Vereins ist das Angebot von Sport und die
Foérderung der Gesundheit seiner Mitglieder.

Als gemeinnutziger Verein ist unser Verein kein gewerbliches Unternehmen, produziert und
verkauft keine Waren oder Dienstleistungen mit dem Ziel, Gewinne zu erwirtschaften.

Seine Einnahmequellen sind vor allem Mitgliedsbeitrage, éffentliche Zuschiisse und
Spenden.

Um die Aufgaben und Leistungen, die in der Satzung festgeschrieben sind, planen und
organisieren zu konnen, bendtigen wir als Verein Mitwirkende - fur die verantwortliche
Leitung des Vereins (Vorstand), fur die Organisation des Sportbetriebs, verschiedener
Aktionen und Veranstaltungen und fiir die laufende Verwaltung.

Fur unseren Verein gilt:

Unsere Mitglieder zahlen nicht nur einen Beitrag zur Teilnahme am Sportbetrieb, sondern
sind auch aufgerufen, den Verein bei den oben genannten Leistungen zu unterstiitzen.

Die erste und wichtigste Form der Mitwirkung ist fiir uns die freiwillige Mitarbeit!

Hierzu gehoren die freiwillige Ubernahme von Amtern und Funktionen im Verein
(“Ehrenamt”) und die Mitwirkung bei aktuellen Anlassen, wie Aktionen und Veranstaltungen -
und das ohne Bezahlung. Das Motto heifdt: Mitglieder in Aktion fur Mitglieder und Gaste.

Weitere Formen der Mitwirkung;

-  Leitung von regelmalig stattfindenden Sportangeboten

=  Technische und organisatorische Betreuung unseres Sportcenters

=  Leitung und Koordination der laufenden Geschéaftsabldufe

-  Erledigung regelmafig anfallende Verwaltungsaufgaben in der Geschéftsstelle

Fir diese Aufgaben und die entsprechenden Formen der Mitwirkung sind folgende Merkmale
wesentlich und von ehrenamtlichen und freiwilligen Aufgaben unterscheidbar:

e fallen regelmaRig an

erfordern einen groferen Zeitaufwand

erfordern regelmaRige Anwesenheit im Sportcenter und der Geschaftsstelle

erfordern Sach- und Fachkenntnisse der Mitwirkenden

Wahrend viele dieser Aufgaben in Vereinen mit vergleichsweise wenigen Mitglieder auch
heute noch von Mitgliedern ehrenamtlich oder in Form unbezahlter freiwilliger Mitarbeit
erledigt werden, hat sich in unserem Verein mit steigender Mitgliederzahl und entsprechend
steigendem Angebot im Laufe der Jahre die Notwendigkeit ergeben, Teilaufgaben auch in
Formen bezahlter Tatigkeit (Lohn oder Honorar) zu erledigen.

Zu der Entscheidung, diese Formen von Mitarbeit - ergdnzend zu ehrenamtlicher
Vereinsflhrung und freiwilliger unentgeltlicher Mitarbeit - einzuflhren, hat der Bau und



Betrieb vereinseigener Sportanlagen und die Angebotsentwicklung in Richtung Breiten- und
Gesundheitssport mit dem Ergebnis hoher Nachfrage maf3geblich beigetragen.

Diese Formen sind im wesentlichen:

e Honorar fir die Tatigkeit von UL &

¢ Mini-Job (“geringfligige Beschaftigung”) flr regelmaBige Tatigkeiten im Sportcenter und
der Geschaftsstelle

e Honorare fur die Mitarbeit in der Entwicklung, Planung und Erprobung in Projekten

e Einzelauftrdge an Fachfirmen (vor allem im Sportcenter) und externe Dienstleister (z.B.
Anwalte, Steuern)

e Seit 2024 hauptberufliche Mitarbeit in Geschaftsfiihrung und Verwaltung

Diese Formen bezahlter Mitarbeit bzw. der Bezahlung externer Auftragnehmer kosten Geld
und sie werden in unserem Verein erst nach grundlicher Bewertung des Nutzens und der
Finanzierbarkeit eingesetzt.

Daher ist es fiir die Entwicklung und Leistungsfahigkeit des Vereins auch in Zukunft wichtig,
dass Mitwirkende und Mitglieder sich freiwillig und ehrenamtlich im Verein engagieren und so
dazu beitragen, dass die finanziellen Aufwendungen des Vereins in einem tragbaren
Verhdltnis zu den Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen gestaltet werden.

FUr uns gilt:

Auch mit Vereinseigentum und bezahlter Mitarbeit wird unser Verein kein
Dienstleistungsunternehmen und werden unsere Mitglieder keine Kunden, die fiir ihre
Teilnahme am Sportangebot und Veranstaltungen des Vereins bezahlen.

In unserer Vision 2030 haben wir uns anspruchsvolle Ziele fur die Entwicklung und die
Leistungen unseres Vereins gestellt.

Die wichtigsten und unmittelbar fur die Gestaltung der verschiedenen Formen von Mitarbeit
im SVCO Orientierungen und Ziele unserer Vision 2030 lauten:

Leitgedanken:

1. Der SV Concordia Ossenberg 1982 e.V. ist der gesunde Lebensort am Niederrhein, der
sich als professionell gefiihrter Verein fur Freizeit- und Gesundheitssport aufgestellt hat.

2. Hauptziel unserer Bemihungen sind die Sicherung und Verbesserung der Attraktivitat
und der Qualitat unserer Angebote.

Orientierung fiir die Mitarbeit im Verein:

1. Hohe fachliche und soziale Kompetenz der Mitwirkenden in allen Leistungsbereichen
des Vereins

2. Hohe Zufriedenheit und positives Engagement von Mitgliedern und Mitwirkenden
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